
Le patrimoine rural crée l’emploi
Volvic - Puy de Dôme – 14 Novembre 2006

Monsieur le Maire,
Monsieur le Vice président du Conseil Régional,
Mesdames, Messieurs,

Il me semble que nous ne pouvions trouver lieu plus emblématique des patrimoines régionaux 
qu’en cette ville de Volvic. Source, association  organisatrice de cette manifestation, vous sait 
gré, Monsieur le Maire, de nous accueillir ici.

Puisse la Pierre noire de Volvic, expression de dureté et de rigueur, nous donner  les 
arguments solides et rigoureux pour témoigner que le patrimoine rural crée de l’emploi !

Puisse l’Eau de Volvic, claire et légère, nous aider à diffuser un message convaincant et 
fortifiant, pour permettre aux acteurs ici présents de mieux saisir les opportunités de projet et 
de financement, de création d’activités et d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle, de 
développement culturel et identitaire de nos territoires !

Mais en préambule de nos travaux, j’aimerais clarifier les tenants et aboutissants de cette 
journée volvicoise…

Le projet EQUAL DEPART

Cette manifestation automnale fait partie intégrante du projet Equal Depart.
De quoi s’agit-il ?

• D’un programme européen d’initiative communautaire dont la finalité est de 
promouvoir l’emploi, la formation des hommes et des femmes, l’égalité des chances.

• Dont la spécificité porte sur le patrimoine rural qu’il s’agit de mettre à l’honneur 
comme levier de développement économique, social, culturel, au profit des hommes 
et de leur territoires.

• Dont l’avancement est suffisamment engagé au point qu’il convient d’organiser 
l’échange sur les expérimentations, les études en cours, les analyses, les premiers 
enseignements. La phase opérationnelle (Action II du programme) se poursuit et 
s’amplifiera même avec les mêmes partenaires et les réseaux locaux, sur le territoire 
du Massif central retenu comme laboratoire expérimental pour implémenter les 
croisements entre acteurs et réseaux.

Cette manifestation n’est donc pas un aboutissement  mais un temps de travail, de 
capitalisation et de rebond, stimulant  la poursuite de l’expérimentation et préparant l’étape à 
venir de dissémination.



Les partenaires du projet

L’afflux des participants (refus d’inscriptions…) et leur qualité,  sont des signes très 
encourageants de l’engagement des réseaux de partenaires. La force du projet Equal Depart 
tient en effet à la synergie des grands réseaux ou des opérateurs, qui contribuent en 
complémentarité à l’action partenariale :

• Les Sites remarquables du goût, pour leur effort de valorisation économique des 
patrimoines mobilisés (produits, savoir-faire, paysages), autour du goût,

• Les Parcs naturels régionaux, pour leur action en faveur du développement durable 
par la création d’activités et d’emplois,

• Les Ecomusées et Musées de société,  qui conduisent avec les populations locales un 
projet culturel qualifiant au profit des acteurs, salariés ou bénévoles,

• Les associations régionales Etudes et Chantiers, qui mettent en œuvre un projet 
éducatif d’études et de chantiers à visée d’insertion sociale et professionnelle des 
populations principalement exclues de notre société,

• L’Afrat, qui œuvre pour la qualification es professionnels du tourisme rural,
• Le Grep, qui milite pour le développement des initiatives en faveur de l’emploi et de 

l’égalité des chances en milieu rural,
• Source enfin, organisateur de cet évènement et coordinateur du projet. 

Vous aurez au cours de la journée tout le loisir de rencontrer ces partenaires sur leur stand, de 
vous informer et d’établir des projets de collaboration. Je vous invite également à lire le 
dossier qui vous a été remis ce matin.

Le programme de la journée et les résultats espérés

Le programme de travail de cette journée (que vous trouverez détaillé dans les valisettes), 
alterne :

• Une première table-ronde introductive sur les besoins et les enjeux,
• Des témoignages d’actions présentés « en vitrine » par nos partenaires,
• Des moments d’échange en toute liberté sur les stands et pendant le buffet,
• Une table-ronde conclusive ouverte sur l’avenir et l’action.

Pour conclure cette présentation d’ouverture, je voudrais mettre l’accent sur les trois types de 
résultats que nous attendons de cette journée :

• A-t-on progressé en terme de Connaissance et Reconnaissance (publique et 
officielle) du patrimoine rural porteur d’emploi pour l’avenir,

• A-t-on initié des projets croisés entre territoires et réseaux d’acteurs à l’échelle du 
Massif central notamment dans le cadre du « renforcement territorial » du projet Equal 
Depart,

• A-t-on porté à connaissance de chaque participant-acteur, des informations utiles à 
son engagement citoyen ou professionnel pour la valorisation des patrimoines ruraux.

Bon travail à nous tous et rendez-vous ce soir en pleinière pour le bilan de la journée…


